Politica de Publicaciones e Informacion y Premiacion

LA XIV ASAMBLEA GENERAL DE ABINIA.

Considerando:

Que las publicaciones y sus contenidos constituyen el principal medio de
divulgacion de informacion e intercambio de conocimientos entre las bibliotecas
nacionales iberoamericanas.

Considerando:

Que ABINIA debe promover la produccién y distribucion de distintos tipos de
publicaciones y estimular la produccidn intelectual entre sus miembros.

Acuerda:
Punto Unico:

Se aprueba la siguiente Politica de Publicaciones e Informacién y Premiacion,
en los términos indicados en el presente documento.

1) Politica de Publicaciones e Informacion.

1.- Justificacion:

ABINIA necesita disponer de publicaciones en las que se puedan registrar y
dar a conocer documentos y noticias de interés para las bibliotecas nacionales de
los paises miembros y demas instituciones afines, asi como también, para los
profesionales de la bibliotecologia y el publico en general. Actualmente, se cuenta
con el boletin electronico “ABINIA Informa” y el portal de la Asociacién,
recientemente redisefiado y puesto al dia, para facilitar y hacer mas amigable el
acceso y uso del mismo. Ambos medios deberan constituir parte importante de
una politica de publicaciones. Sin embargo, hasta ahora, no ha sido posible
enriquecerlos con aportes propios de los paises miembros, especialmente en
cuanto a documentos producidos en éstos, referidos al area de informacion en
general o de la bibliotecologia en particular. La poca participacion en los ya
mencionados medios, consideramos que obedece, en buena parte, a la falta de
una estrategia de promocion e incentivos a la colaboracion de las BNs.

A principios del 2001 se propuso la creacion de una revista impresa, con
distintas secciones, la cual pudiera servir de medio de informacién y divulgacion
de las actividades de la Asociacion, sin embargo, esta idea no pudo concretarse vy,
en su lugar, se trabajo en la edicion del boletin electrénico y la modernizacion de
la pagina web, arriba referidos.



Faltaria el desarrollo de una linea editorial dirigida a la difusién de la
produccion intelectual y trabajos de investigacion de los paises iberoamericanos,
relacionados con el area de informacion. Sobre este caso y el anterior de la
revista, si bien reconocemos su importancia, creemos que, por ahora, se deberia
centrar la atencion en la consolidacién del boletin electrénico y el portal de
ABINIA, mediante la adopcion de medidas que coadyuven al mejoramiento de su
calidad y a una mayor participacion de las BNs iberoamericanas en la produccion
de documentos y el suministro de informacion sobre sus actividades.

Concretando, la presente propuesta de politica de publicaciones e
informacion sobre las actividades de la Asociacién, debera comprender acciones
de corto y mediano plazo.

2.- Objetivo:

Promover y difundir las actividades de la Asociacion y de la bibliotecas
nacionales de los paises iberoamericanos, asi como también, su produccién
intelectual y académica, relacionada con el area de informacion y de las
bibliotecas, con especial referencia a las nacionales.

3.- Acciones para el cumplimiento del Objetivo:

3.1 A corto plazo:
e Solicitud periddica de informacion sobre las principales actividades

realizadas por las BNs iberoamericanas.
e Darle prioridad a las informaciones sobre las BNs iberoamericanas.
e Mencion destacada en “ABINIA Informa” sobre sus colaboradores.

¢ Premiacion del mejor trabajo publicado en “ABINIA Informa”, enviado
por las BNs iberoamericanas.

e Regularizacién de la publicacion trimestral de “ABINIA Informa” y
actualizacion periodica de la pagina web de la Asociacion.

3.2 A mediano plazo:

e Elaboracién de proyecto de revista impresa, con indicacion de
secciones y periodicidad.

e Constitucion de Consejo de Redaccion, quien definira la linea
editorial de la revista y orientaciones sobre el contenido de cada
numero.

e Iniciar su publicacion en el 2005.

e Definicion y puesta en practica de estrategia editorial de la
Asociacion, la cual quedaria a cargo del mismo Consejo de
Redaccion de la revista. Esta accion se iniciaria igualmente en el
2005.

4.- Seguimiento y evaluacion:



La ejecucion de la politica estara a cargo del Secretario Ejecutivo Adjunto,
quien velara por el efectivo y oportuno cumplimento de las acciones previstas e
informara peridédicamente al Secretario Ejecutivo sobre los resultados de su
gestion, quien, a su vez, le indicara, llegado el caso, las medidas correctivas
dirigidas a superar las fallas o limitaciones detectadas.

Il) Politica de Premiacion.

1.- Justificacion:

La produccion intelectual en el area de informacion y la calidad de los
servicios deben ser promovidas por ABINIA. En tal sentido, se ha considerado
necesario aprobar una politica dirigida a incentivar ambas actividades en los
paises iberoamericanos. Esta politica incluira el reconocimiento publico y el
otorgamiento de cantidades en efectivo a quienes resulten distinguidos con los
reconocimientos que se considere conveniente aprobar. Mediante esta iniciativa,
ademas de premiar a los participantes, se obtendrian materiales para ser incluidos
en nuestras publicaciones presentes y futuras y, en relacién con los servicios, los
que resultaren distinguidos con una premiacién, se tendrian, en sus respectivos
paises, como modelos a ser seguidos por otros servicios similares. A continuacion
sefalaremos los objetivos, acciones previstas para su cumplimiento y mecanismos
de seguimiento y evaluacién de la politica.

2.- Objetivos:

e Promover en los paises iberoamericanos la produccion intelectual en el
area de informacién.

¢ Incentivar el establecimiento y desarrollo de servicios bibliotecarios de
calidad.

3.- Acciones para el logro de los objetivos:

e Establecimiento de estandares de calidad tanto para los trabajos
intelectuales como para los servicios participantes.

e Definicion de tipos de reconocimientos y montos a ser otorgados.

e Definicion de mecanismo para la presentacién de los trabajo o servicios
que aspiren a optar a las premiaciones aprobadas.

e Definicion de criterios de seleccion y evaluacién de los trabajos y servicios
presentados.

e Premiacién de los trabajos y servicios ganadores.

e Entrega de la premiacion.

4.- Seguimiento y evaluacion:



La ejecucion de la politica estara a cargo del Secretario Ejecutivo Adjunto,
quien velara por el efectivo y oportuno cumplimento de las acciones previstas e
informara peridodicamente al Secretario Ejecutivo sobre los resultados de su
gestion, quien, a su vez, le indicara, llegado el caso, las medidas correctivas
dirigidas a superar las fallas o limitaciones detectadas.



